01 - Empresa Licitante:

02 - CNPJ Ne:

03 - Endereco Completo:

04 - Tel./E-mail:

05 - Nome do Representante:
06 - RG:

07 - CPF:

08 - Nacionalidade:

09 - Estado Civil:

10 - Cargo/Fungio:

PROPOSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076/2026-91

ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA

LOTE UNICO
QTD VALOR SEMESTRAL POSTOS
ITEM TIPO DE SERVICO VALOR MENSAL
¢ (MESES) DE SERVICOS
O objeto da presente Dispensa de Licitagdo é a contratagdo de prestagdo de servigos
continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas areas especificas de Almoxarife,
Assessor de Imprensa, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
o1 Veterindrio, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Carregador, Copeiro, Jardineiro, 6 RS RS
Porteiro e Coordenador de Servigos Terceirizados para atender as necessidades da ) )
Universidade Federal do Cariri — UFCA em todos os seus campi; conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatdrio, acrescido de seus
anexos.
VALOR GLOBAL| R$ s
PREVISAO 1% (DIARIAS E HORAS EXTRAS) RS 0,00
VALOR GLOBAL (6 MESES)| RS -

[Valor global por extenso]

Convengoes Utilizadas na Elaboragao da Proposta:

Prazo de Validade da Proposta:

Prazo de Execugao dos Servicos: 6 (seis) meses

Declaramos expressamente que nos pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administracdo, encargos sociais, trabalhistas, auxilio alimenta¢do, auxilio transporte, seguros, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto conforme Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

, de

[Assinatura]

de 2026.

Nome Completo do Representante Legal
Cargo/Funcao
CPF:
RG:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ALMOXARIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de apresentacdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) RS
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
ODULO ARGO B A A DIARIO
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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Almoxarife

F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F  |Outros 0,00% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R 0 DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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Almoxarife

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
I ALMOXARIFE RS - 1 RS - 4 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -
Regime Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO Ocupagao
40h semanais 4141-05 ALMOXARIFE

Descrigdo Sumadria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo
materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.
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Ass. de Imprensa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

A

NEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ASSESSOR DE IMPRENSA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de apresentacdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE001173/2025) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSESSOR DE IMPRENSA
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
ODULO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
ODULO ARGO B OS A A A DIARIO
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C [SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D  [SESC ou SESI 0,000% RS
E  |SENAI-SENAC 0,000% RS
F  |SEBRAE 0,000% RS
G |INCRA 0,000% RS
H [FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentagdo RS
C  |Auxilio Saude
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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Ass. de Imprensa

F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G |Cesta Basica
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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Ass. de Imprensa

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| ASSESSOR DE IMPRENSA RS - 1 RS - 4 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo
30h semanais 2611-10 ASSESSOR DE IMPRENSA

Descricdo Sumaria: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazem sele¢do, revisdo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisao, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢ao com o publico.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de apresentacdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 101
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) RS
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
ODULO ARGO B A A DIARIO
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C |SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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Aux. Adm

F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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Aux. Adm

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS - 1 RS - 101 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo

40h semanais 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
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Aux. Serv. Gerais

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacio (dia/més/ano) ]/
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 3
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade* 40,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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Aux. Serv. Gerais

F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B Materiais
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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Aux. Serv. Gerais

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS - 1 RS - 3 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo
40h semanais 6220-20 AU 12 SERAIZEE

GERAIS

Descricdo Sumaria: Utilizar materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas para execugao das suas atribuicGes; exercer outras atividades correlatas
e, em grau de complexidade, inerentes as suas fungdes. Realizar atividades de capinagem, rogagem, plantio de policulturas, leguminosas e tuberosa, culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de areas rurais, efetuam, com o devido acompanhamento, preparo
de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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Aux. de Veterinario (40h)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AUXILIAR DE VETERINARIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida (eﬁuf:::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE001433/2025 e Termo Aditivo CE001240/2026) RS
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE VETERINARIO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
OD
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 20,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 R$
ODULO ARGO B A A DIARIO
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacdo 0,000% RS
C SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A [Transporte RS - RS
B |Auxilio Alimentacdo RS - RS
C  |Auxilio Saude
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
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Aux. de Veterinario (40h)

E  |Auxilio Creche RS - RS
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G |Cesta Basica
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais RS
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R 0 DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
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Aux. de Veterinario (40h)

Valor Total por Empregado | RS o
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| AUXILIAR DE VETERINARIO RS - 1 RS - 4 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO Ocupagao

40h semanais 5193-05 AUXILIAR DE VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Manejam e cuidam de animais domésticos, monitorando sua rotina e aplicando atividades de recreagdo e entretenimento. Cuidam da seguranga e
bem-estar fisico e psicolégico dos animais, observando, identificando e notificando mudangas comportamentais. Auxiliam na preparagdo de animais e materiais para
procedimentos veterinarios e auxiliam na execugdo desses procedimentos, fazendo assepsia dos animais, medindo pressao arterial, entre outros. Higienizam e
embelezam os animais, como banho, tosa, penteado e maquiagem. Atendem clientes e tutores e realizam atividades de apoio como higiene do local de estadia dos
animais, organizag¢do da agenda de atendimento, registro da rotina do animais. Sinalizam situagGes e areas de risco e realizam passeios assistidos.
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Aux. Operacional

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AUXILIAR OPERACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de apresentacdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 2
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) RS
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR OPERACIONAL
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
ODULO ARGO B A A DIARIO
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C |SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| AUXILIAR OPERACIONAL RS - 1 RS - 2 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo
40h semanais 4141-40 AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigdo Sumaria: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servico publico. Realizar servigos relativos as atividades de
organizagdo e apoio aos servigos gerais. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga do patrimonio. Zelar pela conservagao e guarda de
equipamentos e demais materiais utilizados. Acompanhar servigos em execugdo. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de
dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragado de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos diversos.
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Carregador

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

CARREGADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 3
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CARREGADOR
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A |INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C [SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D  [SESC ou SESI 0,000% RS
E  |SENAI-SENAC 0,000% RS
F  |SEBRAE 0,000% RS
G |INCRA 0,000% RS
H [FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - RS
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C Equipamentos
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS

Pagina 21 de 49




Carregador

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| CARREGADOR RS - 1 RS - 3 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo
40h semanais 7832-10 CARREGADOR

Descrigdo Sumaria: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em transportes; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas
especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagées as
instalagdes de embarque de cargas; estabelecem comunicagao, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagoes, autorizacGes e
orientagoes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

COPEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo

23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 5
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A |INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C [SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D  [SESC ou SESI 0,000% RS
E  |SENAI-SENAC 0,000% RS
F  |SEBRAE 0,000% RS
G |INCRA 0,000% RS
H [FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - RS
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

. . Valor Proposto por Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| COPEIRO RS - 1 RS - 5 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo
40h semanais 5134-25 COPEIRO

Descrigdo Sumaria: Atendem o publico, recepcionando-os e servindo refei¢cGes e bebidas em cantinas e eventos em geral; montam e desmontam pragas, carrinhos,
mesas e balcGes; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de
trabalho; preparam alimentos e bebidas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

JARDINEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 7
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade* 40,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A |INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C [SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D  [SESC ou SESI 0,000% RS
E  |SENAI-SENAC 0,000% RS
F  |SEBRAE 0,000% RS
G |INCRA 0,000% RS
H [FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - RS
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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Jardineiro

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| JARDINEIRO RS - 1 RS - 7 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacgdo

40h semanais 6220-10 JARDINEIRO

Descrigcdo Sumaria: Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como
cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais.
Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.

Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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Porteiro 12x36h

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PORTEIRO - 12X36H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacio (dia/més/ano) ]/
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) R$
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO - 12X36H
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Noturno 0,00% RS
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$

Pagina 29 de 49



Porteiro 12x36h

F |Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) * RS - RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
I PORTEIRO - 12X36H RS - 2 RS - 4 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupacgdo

12 x 36h 5174-10 PORTEIRO - 12X36H

Descri¢cdo Sumaria: Recepcionam e orientam visitantes e héspedes. Zelam pela guarda do patrimonio observando o comportamento e movimentagao de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PORTEIRO - 40H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de apresentacdo (dia/més/ano) A
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (eﬁufz::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) RS
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO - 40H
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D Adicional Noturno 21,00%
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS
TOTAL MODULO 1 RS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 0,000% RS
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% RS
Total Submédulo 2.1 0,000% RS
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 0,000% RS
B |Salério Educacio 0,000% RS
C |SAT - GIL/RAT 0,000% RS
D |SESC ou SESI 0,000% RS
E SENAI - SENAC 0,000% RS
F SEBRAE 0,000% RS
G INCRA 0,000% RS
H FGTS 0,000% RS
Total Submédulo 2.2 0,000% RS
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS - R$
B |Auxilio Alimentacio RS - R$
C  |Auxilio Saude RS - RS
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS
E  |Auxilio Creche RS - R$
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F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Materiais R$
C |Equipamentos RS
D |Outros (Especificar) RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R O DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
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QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| PORTEIRO - 40H RS - 1 RS - 4 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO Ocupagao

40h semanais 5174-10 PORTEIRO - 40H

Descricdo Sumaria: Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e movimentagao de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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Coordenador de Servigos Terceir

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076,/2026-91
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo 23507.006076/2026-91

Licitagdo N2 DISPENSA DE LICITACAO /2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacio (dia/més/ano) ]/
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 06 (Seis) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida (eﬁuf:::;:adieutn(::i: ::r:::i:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCT\O CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — Termo Aditivo CCT CE000025/2026) RS -
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS -
B  |Adicional de Periculosidade* 30,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS -
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 0,000% RS -
B [Férias e Adicional de Férias 0,000% RS -
Total Submédulo 2.1 0,000% RS -
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 0,000% RS -
B |Salério Educacio 0,000% RS -
C |SAT - GIL/RAT 0,000% RS -
D |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 0,000% RS -
Total Submédulo 2.2 0,000% RS -
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS -
B |Auxilio Alimentagdo RS - RS -
C  |Auxilio Saude RS - RS -
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS -
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E  |Auxilio Creche RS - RS
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS
G [Cesta Basica RS - RS
H [Outros (Especificar) RS
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL MODULO 2 R$
ODULO PRO AO PARA R Yo
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,00% RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
TOTAL MODULO 3 0,00% RS
ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,00% RS
B |Auséncias Legais 0,00% RS
C |Licenca Paternidade 0,00% RS
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS
F Outros 0,000% RS
Total Submédulo 4.1 0,00% RS
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Submédulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais RS
4.2 (Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 R$
ODULO OSD RSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS
B |Combustivel RS
C |Equipamentos RS
D |Servigos RS
E [Taxas e Impostos RS
TOTAL MODULO 5 R$
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS
B |Lucro 0,00% RS
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 0,000% 100,000%
c.1 [Tributos Federais
c1.1|PIS 0,000% RS
c.1.2 |COFINS 0,000% RS
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1|ISSQN 0,00% RS
TOTAL MODULO 6 RS
QUADRO-R 0 DO O ADO POR PREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
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F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) (D) =(B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS RS - 1 RS - 1 RS -
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida RS -
B Valor mensal estimado do servigo RS -
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupagdo

COORDENADOR DE SERVICOS

40h semanais 4101-05

TERCEIRIZADOS

Descrigdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,

prestando contas e recolhendo impostos.
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Resumo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076/2026-91

ANEXO |

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Qu

RO RESUMO

TIPOS E QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVICOS

POSTO DE SERVICO LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
Posto Regime Jeereliods Barbalha Crato Brejo Santo Icé Total
Norte
Almoxarife 40h/Semana 4 0 0 0 0 4
Assessor de imprensa 30h/Semana 4 0 0 0 0 4
Aux. Administrativo 40h/Semana 74 10 7 6 4 101
Aux. Serv. Gerais 40h/Semana 0 0 3 0 0 3
Aux. Veterinario (40h) 40h/Semana 2 0 2 0 0 4
Aux. Operacional 40h/Semana 2 0 0 0 0 2
Carregador 40h/Semana 3 0 0 0 0 3
Copeiro 40h/Semana 3 1 1 0 0 5
Jardineiro 40h/Semana 3 1 2 1 0 7
Porteiro (12x36h) 12h x 36h 1 1 1 1 0 4
Porteiro (40h) 40h/Semana 1 1 1 1 0 4
Coordenador de Servigos Terceirizados 40h/Semana 1 0 0 0 0 1
Total de postos de servico 98 14 17 9 4 142
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS A CONTRATAR 146
OR ADO DO CONTRATO
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL SEMESTRAL
Juazeiro do Norte/CE RS - | RS
Barbalha/CE RS - | RS
Crato/CE RS - | RS
Brejo Santo/CE RS - | RS
1c6/CE RS - | RS
TOTAL| RS - | RS
1,0% Previsdo de pagamento de horas extras e ajuda de custo (em razdo de servigos extraordinérios. e RS | rs
deslocamentos eventuais)
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO| R$

VALORES UNITARIOS E GLOBAIS POR POSTOS DE SERVICOS

FUNCAO/CAMPUS ’”a;:';d" Barbalha Crato Brejo Santo UNITARIO VALOR GLOBAL
Almoxarife 4 0 0 0 0 RS RS -
Assessor de imprensa 4 0 0 0 0 RS RS -
Aux. Administrativo 74 10 7 6 4 RS RS -
Aux. Serv. Gerais 0 0 3 0 0 RS RS -
Aux. Veterinario (40h) 2 0 2 0 0 RS RS -
Aux. Operacional 2 0 0 0 0 RS RS -
Carregador 3 0 0 0 0 RS RS -
Copeiro 3 1 1 0 0 RS RS -
Jardineiro 3 1 2 1 0 RS RS -
Porteiro (12x36h) 1 1 1 1 0 RS RS -
Porteiro (40h) 1 1 1 1 0 RS RS -
Coordenador de Servigos Terceirizados 1 0 0 0 0 RS RS -
VALOR GLOBAL RS
ALOR ADO POR POSTO (PO ODULO
Posto Méddulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Médulo 6 Total
Almoxarife RS - RS - RS - RS - RS - RS R$ -
Assessor de imprensa RS - RS - RS - RS - RS - RS RS -
Aux. Administrativo RS - RS - RS - RS - RS - RS RS -
Aux. Serv. Gerais RS - | RS - |rs - |RS - |Rs - |R$ R$ -
Aux. Veterinario (40h) RS - RS - RS - RS - RS - RS R$ -
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6 |Aux. Operacional RS RS - |R$ - |Rs - |Rs RS$ - |Rs
7 |carregador RS RS - |R$ - |R$ - |R$ RS - |R$
8 |Copeiro RS RS - |R$ - |Rs - |Rs RS - |RS
9 |Jardineiro RS RS - | RS - | RS - | RS RS - | RS
10 [Porteiro (12x36h)* RS RS - |R$ - |Rs - |Rs RS - |Rs
11 |Porteiro (40h) RS RS - |RS - |RS - |Rs RS - |R$
12 |Coordenador de Servigos Terceirizados RS RS - RS - RS - RS RS - RS
PO ALOR A OBAIS POR D
o do No
Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Semestral
1 |Almoxarife 4 S RS
2 |Assessor de imprensa 4 RS RS
3 |Aux. Administrativo 74 RS RS
4 |Aux. Serv. Gerais 0 RS RS
5 |Aux. Veterinario (40h) 2 RS RS
6 |Aux. Operacional 2 RS RS
7 |Carregador 3 RS RS
8 |Copeiro 3 RS RS
9 |Jardineiro 3 RS RS
10 |Porteiro (12x36h) 1 RS RS
11 |Porteiro (40h) 1 RS RS
12 |Coordenador de Servigos Terceirizados 1 RS RS
TOTAL 98 RS RS
PO ALOR A OBAIS POR p
Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Semestral
1 |Almoxarife 0 RS RS
2 |Assessor de imprensa 0 RS RS
3 |Aux. Administrativo 10 RS RS
4 |Aux. Serv. Gerais 0 RS RS
5 |Aux. Veterinario (40h) 0 RS RS
6 |Aux. Operacional 0 RS RS
7 |carregador 0 RS RS
8 |Copeiro 1 RS RS
9 |Jardineiro 1 RS RS
10 |Porteiro (12x36h) 1 RS RS
11 |Porteiro (40h) 1 RS RS
12 |Coordenador de Servigos Terceirizados 0 RS RS
TOTAL 14 RS RS
PO ALOR A OBAIS POR p
0
Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Semestral
1 |Almoxarife 0 RS RS
2 |Assessor de imprensa 0 RS RS
3 |Aux. Administrativo 7 RS RS
4 |Aux. Serv. Gerais 3 RS RS
5 |Aux. Veterinario (40h) 2 RS RS
6 |Aux. Operacional 0 RS RS
7 |Carregador 0 RS RS
8 |Copeiro 1 RS RS
9 |Jardineiro 2 RS RS
10 |Porteiro (12x36h) 1 RS RS
11 |Porteiro (40h) 1 RS RS
12 |Coordenador de Servigos Terceirizados 0 RS RS
TOTAL 17 RS RS
PO ALOR A OBAIS POR P
Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Semestral
1 |Almoxarife 0 RS RS
2 |Assessor de imprensa 0 RS RS
3 |Aux. Administrativo 6 RS RS
4 |Aux. Serv. Gerais 0 RS RS
5 |Aux. Veterinario (40h) 0 RS RS
6 |Aux. Operacional 0 RS RS
7 |Carregador 0 RS RS
8 |Copeiro 0 RS RS
9 |Jardineiro 1 RS RS
10 |Porteiro (12x36h) 1 RS RS
11 |Porteiro (40h) 1 RS RS
12 |Coordenador de Servigos Terceirizados 0 RS RS
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TOTAL

%

[w

Icé

QUANTITATIVO DE POSTOS E VALORES MENSAIS E GLOBAIS POR CAMPUS

O 00 N O U B WN -

Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Semestral
Almoxarife 0 RS RS
Assessor de imprensa 0 RS R$
Aux. Administrativo 4 RS RS
Aux. Serv. Gerais 0 RS RS
Aux. Veterinario (40h) 0 RS RS
Aux. Operacional 0 RS RS
Carregador 0 RS RS
Copeiro 0 RS RS
Jardineiro 0 RS RS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076/2026-91

ANEXO |

PESQUISA DE PRECOS - INSUMOS

OBS: As empresas participantes deverdo observar obrigatoriamente a descri¢cdo detalhada dos itens no Termo de Referéncia
Uniformes (Mddulo 5) — Almoxarife, Assessor de Imprensa, Auxiliar Administrativo, Aux. Operacional, Porteiro e Coordenador de Servigos

Terceirizados

Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal Custo
Semestral
Camisa Social Manga curta (unid) 2 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
E Calga Social (unid) 0
§ Sapato Social (par) 0
> Meia Social (par) 0
=]
Cracha de Identificagdo (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 RS 0,00
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal Custo
Semestral
Calga Scrub (unid) 2 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
w Blusa Pijama Cirurgico (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
g Jaleco (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
; Calgado Ocupacional (par) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
=] Meia (par) 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Craché de Identificagdo (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Uniformes (Mddulo 5) - Aux. de Servigos Gerais e Jardineiro

. Custo
Descrigao do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral

Calga Brin Pesado (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
CarTuseta Manga Longa Malha Fria 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

(unid)
w Bota de Seguranca (par) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% Bota Galocha (par) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
"EL Meia (par) 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
= Craché de Identificagdo (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Boné "Arabe" (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Capa de Chuva (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Uniformes (Médulo 5) - Carregador
-1 Custo
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral

Ca@seta Manga Longa Malha Fria 9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

(unid)

w
S Calga Jeans (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o

8 Bota de Seguranca (par) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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g Meia (par) 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Craché de Identificagdo (unid) 1 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Uniformes (Mdédulo 5) - Copeiro
_ Custo
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral
Blusa Tipo Bata (unid) 2 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
Calca (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E Avental (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
g Sapatilha de Pano (par) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
[T
> Meia (par) 3 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
= Touca Descartavel (pct 100 unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Craché de Identificagdo (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais (Mdédulo 5) - AlImoxarife
. Custo
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral
Alicate (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Arco de Serra (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Martelo (unid) 1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pé de Cabra (unid) 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Serra para Metais (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
= Serrote (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
é Talhadeira (unid) 1 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
§ Trena (unid) 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ca Al Carrinh Ma
an‘wara de Ar de Carrinho de M&o 10 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(unid)
Kit de Broca Forstner (kit) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Kit de B‘roca‘Tltamum para 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Furadeira (kit)
Kit de P.onta.s e Soquetes para 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Furadeira (kit)
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais (Modulo 5) — Carregador
e Custo
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral
. ClnFa para Suspensdo e Amarragao 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E (unid)
:: Luva de Seguranga em Raspas de 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
s Couro (par)
Cinta Protetora Lombar (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais (Mddulo 5) - Jardineiro
e . Custo
Descrigao do Item Unid Valor Custo Mensal
Semestral
Adubo (npk) (saco 50kg) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
g Grama (m?) 50 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
é :—Ilir)bluda Seletivo para Germineas 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
<
S Inseticida (1L) 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Ureia (saco 50kg) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Material (Médulo 5) - Coordenador de Servigos Terceirizados
_ Unid. Custo
Descrigao do Item ) . Valor Custo Mensal
(Litro/Més) Semestral
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S
§ Combustivel (litro) 42,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos (Mddulo 5) - Almoxarife
£ Custo
Descrigdo do Item Qtd. Valor Custo Mensal
Semestral
Extensdo Elétrica (unid — 50m) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
%: Furadeira e Parafusadeira (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
8 Kit Chaves de Fenda e Philips (kit) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Serra Tico-Tico 550w (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
TABELA DE DEPRECIA(;AO - EQUIPAMENTOS ALMOXARIFE - VALOR RESIDUAL
o o
DESCRIGAO DO ITEM UNID. TE'\,IIPO DEVIDA N DE MESES N DE VALOR CUSTO POR EMPREGADO
UTIL (ANO) DO CONTRATO PRESTADORES  RESIDUAL (%)

Extens3o Elétrica (unid — 50m) 1 10 6 6 10% R$ 0,00

%: Furadeira e Parafusadeira (unid) 1 10 6 6 10% RS 0,00

g Kit Chaves de Fenda e Philips (kit) 1 5 6 6 20% RS 0,00

Serra Tico-Tico 550w (unid) 1 10 6 6 10% RS 0,00

TOTAL R$ 0,00

Fonte: Instrugdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS ALMOXARIFE - VALOR MENSAL

Descri¢ao do Item Qtd. Valor Unitario Valor Unitario a Depreciar  Custo Mensal Custo
Semestral
Extensdo Elétrica (unid — 50m) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
% Furadeira e Parafusadeira (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
g Kit Chaves de Fenda e Philips (kit) 1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Serra Tico-Tico 550w (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Descrigao do Item Qtd. Valor Custo Mensal Custo
Semestral
Carrinho de Mao (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
:er\]/izc)ieira Boca-de-Lobo Articulada a RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
7 Cavadeira de Ferro (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g Chibanca (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
w Enxada (unid) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
% Facdo (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
= Foice (unid) 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
8 Machado (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Pulverizador Agricola 20L (unid) 1 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
Vassoura Jardinagem (unid) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Trado (unid) 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VALOR RESIDUAL
DESCRIGAO DO ITEM UNID. TEZI;(:(IZT\‘Y)I)DA Ne(?OENMTEZi'SODO PRES'\'JFZI;E)RES VALOR::/SSIDUAL CUSTO POR EMPREGADO
Carrinho de M3o (unid) 2 5 6 7 10% R$ 0,00
fjr:/izc)ieira Boca-de-Lobo Articulada a 5 6 7 20% RS 0,00
Cavadeira de Ferro (unid) 1 5 6 7 20% RS 0,00
§ Chibanca (unid) 1 5 6 7 20% R$ 0,00
= Enxada (unid) 4 5 6 7 20% R$ 0,00
?( Fac3o (unid) 2 5 6 7 20% RS 0,00
% Foice (unid) 3 5 6 7 20% R$ 0,00
8 Machado (unid) 1 5 6 7 20% RS 0,00
Pulverizador Agricola 20L (unid) 1 10 6 7 10% RS 0,00
Vassoura Jardinagem (unid) 4 5 6 7 20% RS 0,00
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Trado (unid) 0 5 6 7 20% RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Fonte: Instrugdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - VALOR MENSAL

e o - . Custo
Descri¢ao do Item Qtd. Valor Unitario Valor Unitario a Depreciar  Custo Mensal
Semestral
Carrinho de M3o (unid) 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ca\{adelra Boca-de-Lobo Articulada 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(unid)
Cavadeira de Ferro (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7]
.9 Chibanca (unid) 1 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
= Enxada (unid) 4 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E Facdo (unid) 2 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
a
S Foice (unid) 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
g
w Machado (unid) 1 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Pulverizador Agricola 20L (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura Jardinagem (unid) 4 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Trado (unid) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos (Médulo 5) - Jardineiro
- . Custo
Descri¢ao do Item Unid Valor Custo Mensal
Semestral
Escada Articulada 12 Degraus (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
M ira de Jardim 3/4 pol (50
ar\guelra e Jardim 3/4 pol (50 m) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(unid)
Maquina de Cortar G 2500
afquma e Cortar Grama w 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(unid)
Aparador de Grama Elétrico 1500w 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
com Nylon (unid)
P4 (unid) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Rastelo Ancinho (unid) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Serrote (unid) 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
T P
esourla de qda com Cabo A RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Extensivel (unid)
Tesoura de Poda de Mo (unid) 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
%)
E Vassoura Rastelo (unid) 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
< M i im 1/2 pol
5 ar\guelra de Jardim 1/2 pol (50 m) 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
= (unid)
g Motoserra (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2
g Aparador de Cerca Viva (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Podador de Galhos Elétrico (unid) 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Rogadeira Elétrica 1200w, Lamina e 9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Carretel Nylon
Rogadei Gasolina 63cc 3HP
ocadeira a asoma. cc 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Motor 2 Tempos (unid)
Carro Coletor 240 Litros (unid) 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Escada de Aluminio 5 Degraus (unid) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Mz_ingu~eira Microper_furada para 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Irrigagdo (100m) (unid)
Carpa Tesoura de Poda Alta 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Tesoura Média de Poda 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cone de Sinalizagdo 75cm 10 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
TABELA DE DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS JARDINEIRO - VALOR RESIDUAL
o o
DESCRICAO DO ITEM UNID. TE'YIPO RIVIRES | LHLBRIES AHRL2 LALCRIRESIDUSL CUSTO POR EMPREGADO
UTIL (ANO) CONTRATO PRESTADORES (%)
Escada Articulada 12 Degraus (unid) 2 10 6 14 10% RS 0,00
(l\l/lj:ir;g)ueira de Jardim 3/4 pol (50 m) a 5 G n 20% RS 0,00
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Maquina de Cortar Grama 2500w
(unid)

Aparador de Grama Elétrico 1500w
com Nylon (unid)

Pa (unid)

Rastelo Ancinho (unid)

Serrote (unid)

Tesoura de Poda com Cabo
Extensivel (unid)

Tesoura de Poda de Méo (unid)
Vassoura Rastelo (unid)

Mangueira de Jardim 1/2 pol (50 m)
(unid)

Motoserra (unid)
Aparador de Cerca Viva (unid)

Podador de Galhos Elétrico (unid)

Rogadeira Elétrica 1200w, Ldmina e
Carretel Nylon

Rogadeira a Gasolina 63cc 3HP
Motor 2 Tempos (unid)

Carro Coletor 240 Litros (unid)

Escada de Aluminio 5 Degraus (unid)

Mangueira Microperfurada para
Irrigagdo (100m) (unid)
Carpa Tesoura de Poda Alta

Tesoura Média de Poda

Cone de Sinalizagdo 75cm

TOTAL

INSUMOS

5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
10 6
10 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6

14

14

14
14
14

14

14
14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14
14
14

20%

20%

10%
20%
20%

20%

20%
20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
20%
20%
20%

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
RS$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

EQUIPAMENTOS

Descrigao do Item

Escada Articulada 12 Degraus (unid)
Mangueira de Jardim 3/4 pol (50 m)
(unid)

Maquina de Cortar Grama 2500w
(unid)

Aparador de Grama Elétrico 1500w
com Nylon (unid)

P4 (unid)

Rastelo Ancinho (unid)

Serrote (unid)

Tesoura de Poda com Cabo
Extensivel (unid)

Tesoura de Poda de M3o (unid)
Vassoura Rastelo (unid)

Mangueira de Jardim 1/2 pol (50 m)
(unid)

Motoserra (unid)

Aparador de Cerca Viva (unid)

Podador de Galhos Elétrico (unid)
Rogadeira Elétrica 1200w, Lamina e
Carretel Nylon

Rogadeira a Gasolina 63cc 3HP
Motor 2 Tempos (unid)

Carro Coletor 240 Litros (unid)

Escada de Aluminio 5 Degraus (unid)

Mangueira Microperfurada para
Irrigagdo (100m) (unid)
Carpa Tesoura de Poda Alta

Tesoura Média de Poda

Cone de Sinalizagdo 75cm

10

Fonte: Instrugdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017

TOTAL

Valor Unitario
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

Valor Unitario a Depreciar

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

Custo Mensal

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

Custo
Semestral

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
RS$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
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Equipamentos - Coordenador de Servigos Terceirizados

Descri¢ao do Item Unid. Valor Custo Mensal Custo
Semestral
% Motocicleta (unid) 1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Capacete (unid) 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
DESCRICAO DO ITEM UNID. TEZ'::L) ([:“\g)o A NQ?;N'ﬁ:ETZDO PRES'\'II':DD:E)RES VALOR(';;S'DUAL CUSTO POR EMPREGADO
= Motocicleta (unid) 1 4 6 1 25% RS 0,00
8 Capacete (unid) 1 4 6 1 20% RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

Fonte: Instrugdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS COORDENADOR - VALOR MENSAL

- - s . Custo
Descrigao do Item Qtd. Valor Unitario Valor Unitario a Depreciar  Custo Mensal
Semestral
O
S Motocicleta (unid) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Capacete (unid) 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Taxas e Impostos (Mddulo 5) - Coordenador de Servigos Terceirizados
- . Custo
Descri¢ao do Item Unid Valor Custo Mensal
Semestral
2 o wu IpvA 1 3% R$ 0,00 R$ 0,00
IYs5
2 2 & LICENCIAMENTO 1 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos (Mddulo 5) - Coordenador de Servigos Terceirizados
.~ . Custo
Descri¢ao do Item Unid Valor Custo Mensal
Semestral
- MarTutengao de Motocicleta (01 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
8 servico)
E Lava‘gem de Motocicleta (01 6 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
e servigo)
2 Ponto Eletrénico por Aplicativo 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
MEMORIA DE CALCULO COMBUSTIVEL MOTOCICLETA COORDENADOR
P R 3 3 VALOR MENSAL DE COMBUSTIVEL (R
INTINERARIO DISTANCIA (km) VISITA SEMANAL  MEDIA DE Km/L KM MEDIA (RS
(30) MENSAL 0,00)
Juazeiro do Norte - Barbalha - CE 10,7 3 4,28 128,4 R$ 0,00
Juazeiro do Norte - Crato - CE 14,3 3 5,72 171,6 R$ 0,00
Juazeiro do Norte - Brejo Santo - CE 72,2 1 9,62 288,8 R$ 0,00
Juazeiro do Norte - Ic6 - CE 173 1 23,06 692 R$ 0,00
TOTAL 42,68 1280,8 RS 0,00

MEMORIA DE CALCULO COMBUSTIVEL MAQUINAS A COMBUSTAO

, W VALOR MENSAL DE COMBUSTIVEL (R$
UFCA MEDIA DE USO SEMANAL (DIAS) CONSUMO POR Valor 0,00)
UTILIZAGAO (L) §
MAQUINAS A COMBUSTAO 3 3 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL 3 R$ 0,00 R$ 0,00
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MEMORIA DE CALCULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23507.006076/2026-91

ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO

Composi¢do da Remuneragao

Salario (40h ou 30h)

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

MODULO 1
Composi¢dao da Remuneragio

% Memodria de Célculo

30% [30% x Saldrio Base]
([21% x {saldrio base +
adic. periculsidade }] / 220
21% (horas/més) x (nimero de

horas noturnas/dia) x
(média de dias/més)

Fundamento Legal

Conforme pesquisa de valores em Convengdes
Coletivas de Trabalho CE000086/2025 e
Termo aditivo CE000025/2026 (almoxarife,
aux. administrativo, aux. serv. Gerais, aux.
operacional, carregador, copeiro, jardineiro,
porteiro, supervisor); CE001173/2025
(assessor de imprensa - ndo registrado ainda
no MTE ainda em 2026); CE001433/2025 e
CE001240/2026 (aux. veterinario).

Inc. XXIIl do art. 72 da CF/88. Estimativa de
percepgao do adicional segundo Anexo 03 da
NR 16 do MTE, redagdo dada pela Portaria N2

1.885/2014, CLT art. 193, Lei 12740/2012.

Clausula Terceira do Termo aditivo a CCT -

CE000025/2026. Conforme item 16.3 da NR
16 do MTE, sera de competéncia da empresa
apresentar laudo técnico para caracterizagdo

do adicional.

Clausula Décima da CCT - CE000086/2025, art.
73 CLT

MODULO 2

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

132 Salario, Férias e Adicional
132 Salério

Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuicdes
INSS

Saldrio Educagdo

% Memodria de Calculo
8,33% [ 1 saldrio (132) / 12 (n2 de
meses)]
11,11% ((1+1/3)/12) X 100%

% Memodria de Célculo
[20% x (Total médulo 1 +

20,00% i
Total submédulo 2.1) ]

[2,50% x (Total médulo 1

2,50% i
+ Total submoédulo 2.1) ]
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Fundamento Legal
Art. 72, VIIl, CF/88

Art. 72, XVII, CF/88

Fundamento Legal

Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91

A prestadora de servigos contribui com 2,5%,
por
determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96;
do art. 22 do Decreto n2 3.142/99; e art.
212, §52daCF.



C

23

SAT - GIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

Beneficios Mensais e Didrios

Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Saude
Auxilio Funeral/Seguro de vida

Auxilio Creche

Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)

Cesta Bésica

MEMORIA DE CALCULO

Segundo a classificagdo do nivel de risco dos
servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%,
é 0 que preceitua o artigo 22, inciso I, da Lei
[ (Aliquota (%))  (Total n2 8.212/91 + Fator Acidentério de Prevengdo
médulo 1+ Total (0,5% a 2,0%) Variagdo de 0,5% a 6,0%. A ser
6,00% submédulo 2.1) |; confirmado pela contratada, conforme
(3%*2)*100 ! respectivo FAP original. Para fins estimatvos e
considerando a diversidade de fungdes
optou-se pela previsdo maxima de riscos
evitando subdimensionamento do valor
referencial.

Por f d tigo 30 da Lei n2 8.036/90,
[ 1,50% x (Total médulo 1 orforga do artigo atein JEnE

1,50% , contratada fica obrigada a contribuir com
+ Total submddulo 2.1) ] ~ X
1,5% para manutengdo desses sistemas.
1.00% [ 1% x (Total médulo 1+ Decreto n? 2.318/86, (art. 42 decreto 8621/46
'’ 0 .
Total submédulo 2.1) ] ou art. 36, decreto 49121-b/60)
0,60% x (Total médulo 1 ) .
0,60% [0,60%x (Total médulo 1 o | oi 1o 5.026/90 e Lei ne 8.154/90
+ Total submddulo 2.1) ]
0.20% [0,20% x (Total médulo 1 Lein® 7.787/89 e DL n2 1.146/70, (§49, art. 62,
"’ o . .
+ Total submddulo 2.1) ] lei 2613/55)
3.00% [ 8% x (Total médulo 1+  Art. 15 da lei n2 8.030/90 e art. 72, inc. lll, da
) (]

Total submédulo 2.1) | CF/88.

Referéncia Memodria de Calculo Fundamento Legal
Dec. N2 95.247/87 c/c Lei 7.619/87 e Lei
7.418/85 (o valor de desconto excede o total
de fornecimento dos vales). Utilizado valor
referencial do transporte publico da cidade
sede. Em caso de valores diferentes em
outros municipios a contratada fara jus ao

reajuste.

[(valor da passagem na
regido - Viametro) x 2
(passagens didrias) x

21,25 (média de dias uteis

no ano de 2026)] - [6% x

SB]

[(Valor do Auxilio x 21.25
(média de dias uteis no
ano de 2026)] - [1% x
(Auxilio x 21,25)]; ou 7
dias da semana x (365 dias
no ano / 12 meses) / 2,
para postos com regime
12 x 36h.

OBS: N&o foi cotado para os postos
onde 0 6% de desconto excede o valor
a ser fornecido

OBS: aux. veterinario e desing grafico
outro valores de alimentagdo e
percentual de descontos

Valor de acordo com a Clausula Sétima do
Termo aditivo a CCT - CE000025/2026;

Valores de acordo com a Clausula Oitava do

[valor previsto x 50%] .
Termo aditivo a CCT - CE000025/2026;

=R$ 526,64 (Anexo 1) x
20% (Anexo II)
horas mensais

(remuneragdo/220) x

valor hora normal + 75%
ou 100% x n dias
trabalhados

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /MGI N2 147,
DE 13 DE ABRIL DE 2026.

§4¢2 do art. 71 ¢/c art. 59-A do Dec.
5.452/1943. Adicional de 75%, conforme
Valor de acordo com a Clausula Trigésima

Segunda da CE000086/2025

Valor de acordo com a Clausula Sexta do
Termo aditivo a CCT - CE000025/2026;

MODULO 3

3.1

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Provisdo para Rescisao

% Memodria de Calculo Fundamento Legal

Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487,

[(1/12) x 5%] x §19, e 491 da CLT; Taxa de incidéncia, de

0,42% ~ e -
[Remuneragado] acordo com Mapa Estatistico Interno do 6rgao
com base nos contratos anteriores.
7 5 :
0,03% [Aliquota M’A))]]X [litem 3.1 Stmula 305 TST
Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC
Base de cdlculo: [FGTS] x |~ s ) /. _—
o n? 110/2001; Taxa de incidéncia, de acordo
0,17% [Percentual da Multa (40% L o
com Mapa Estatistico Interno do 6rgdo com
FGTS)] . .
base nos contratos anteriores.
1,94% (7dias/30)/12 Acéddo 58/2026 - TCU - Plendrio.

Pagina 48 de 49



MEMORIA DE CALCULO

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso [Soma das aliquotas do

0.779 . ) .
E Pévio Trabalhado ,77% submadulo 2.2] x [item De acordo com Médulo 2.

3.0]
Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC
z Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 4% - aliquota FGTS n2 110/2001; Taxa de incidéncia, de acordo
) o
indenizado com Mapa Estatistico Interno do 6rgdo com

base nos contratos anteriores.

MODULO 4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais % Meméria de Calculo Fundamento Legal
- 1+1/3)/12)/12] * .
A Férias 0,93% (((1+1/3)/12)/12] Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT.
[soma(M1 + M2+ M3)]
- PSP -
g Fusn s e 0,56% [(2/30)/12]*[soma(M1 + Taxas de |nC|denC|a.de acordo com estatisticas
M2+ M3)] fornecidas pelo IBGE
[Incidéncia (%) x T de incidéncia d d catisti
C Licenga Paternidade 0,030% ((5/30)/12)] x [soma(M1 + 'axas € inclaencia de acordo com es a'|s cas
internas, com base em contratos anteriores.
M2+ M3)]
[Incidéncia (%) x A o
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% ((15/30)/12)] x [soma(M1 Taxas de |nC|d?nC|a de acordf) com estatisticas
da Secretaria de controle interno do STF.
+ M2+ M3)]
[Incidéncia (%) x Taxas de incidéncia d rd m estatisti
E Afastamento Maternidade 0,070% ((1+1/3)/12)] x [soma(M1 _a as de Incidencla de acordo com esta . sticas
internas, com base em contratos anteriores.
+ M2+ M3)]
4.2 Intrajornada Referéncia Meméria de Célculo Fundamento Legal
A Intrajornada - - §42 do art. 71 da CLT.

MODULO 5

Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Memodria de Calculo Fundamento Legal

A Uniformes . Média da Pesquisa de https://www.bancodepr‘ecos.com.br/Account
Prego /Login

B Bafisarmamios . Média da Pesquisa de https://www.bancodepr.ecos.com.br/Account
Prego /Login

c Combustivel : Média da Pesquisa de http://‘pa|nelde;-)rfecos.pIarTeJamento.gov.br/a
Prego nalise-materiais; Pesquisa de Mercado.

B Material Média da Pesquisa de  http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/a
Preco nalise-materiais; Pesquisa de Mercado.

MODULO 6

Custos Indretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoéria de Célculo Fundamento Legal
[(M1 + M2 + M3 + M4 +
M5) x Percentual (%)]
[(M1+M2+M3+M4+

B Lucro 10,00% M5 + Custos Indiretos) x (Nota Técnica 001/2013 SCI - CJF)
Percentual (%)]

A Custos Indiretos 5,00% (Nota Técnica 001/2013 SCI - CJF)

Art. 239 da Constituigdo de
1988, Leis Complementares 07 de 07 de
setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro de!
1970.

{{(M1+M2+M3+M4+
C Tributos (c.1.2) (PIS) 1,65% M5) + (A +B)] /(1-
14,25%) x Percentual (%)]}

Art. 239 da Constituicdo de
1988, Leis Complementares 07 de 07 de
setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro de
1970.

{[(M1 + M2 + M3 + M4 +
C Tributos (c.1.3) (CONFINS) 7,60% M5) + (A +B)]/(1-
14,25%) x Percentual (%)]}

LC 116/2003; Art. 156, inc. Ill, CF/88. Limite
mdéximo utilizado para estimativa (5%),
podera ser alterado de acordo com a
tributacdo do respectivo municipio.

{[(M1 + M2 + M3 + M4 +
C Tributos (C.3) (ISS) 5,00% M5) + (A +B)] / (14,25%) x
Percentual (%)]}
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