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PROPOSTA DE PRECOS

DISPENSA DE LICITACAO (Processo Administrativo n° 23507.006076/2026-91)
NOME DA PROPONENTE: ENTHEOS SERVICOS LTDA

CNPJ: 32.996.276/0001-68

ENDERECO: AVENIDA SANTOS DUMONT, 304, SALA 701. BAIRRO: CENTRO,
FORTALEZA/CEARA. CEP: 60.150-160

TELEFONE/FAX: (85) 3093-6663 / Cel: (85) 99687-9482

E-MAIL: ENTHEOSSOLUCOES@GMAIL.COM

OBJETO: Contratacdo de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos, observados os critérios de sustentabilidade no que couber, necessarios para
o exercicio de diversas fungdes a serem contratadas, visando atender as necessidades da Universidade
Federal do Cariri — UFCA no desenvolvimento dos trabalhos académicos e administrativos, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ESPECIFICACAO DOS PRECOS:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA CONTRATACAO

REF. DESCRICAO VALOR (R$)

A Quantidade de meses 6 Seis

B Valor mensal dos servigos R$ 750.416,82
Previsao de pagamento de horas extras e ajuda de

C custo (1,0%) (C = B x 1%) R$ 7.504,17
Valor mensal dos servigos + Previsao de pagam.

D horas extras e ajuda de custo (D =B + C) R$ 757.920,99

E Valor global dos servicos (E=D x A) RS 4.547.525,94

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: R$ 4.547.525,94 (QUATRO MILHOES, QUINHENTOS
E QUARENTA E SETE MIL, QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS E NOVENTA E
QUATRO CENTAVOS);

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos
legais e administrativos, sob as penas da lei,.

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
Rua Deputado Joédo Lopes, 100, Sala 02. Bairro: Centro, Fortaleza/Ceara. CEP: 60.060-130.
Telefone: (85) 3093-6663 / Cel.: (85) 99687-9482
E-mail: entheossolucoes@gmail.com
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RAZAO SOCIAL: Entheos Servicos Ltda

CNPJ: 32.996.276/0001-68

INSCRICAO ESTADUAL: 06.297.669-9;

INSCRICAO MUNICIPAL: 498251-7

ENDERECO: AVENIDA SANTOS DUMONT, 304, SALA 701. BAIRRO: CENTRO.
EMALIL: entheossolucoes@gmail.com

TELEFONE: (85) 3093-6663 / (85) 99687-9482

BANCO: Bradesco; AGENCIA: 452; CONTA-CORRENTE: 44887-7
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL;

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Mariana Da Silva Virginio

CARGO: Sécia Administradora

ESTADO CIVIL: Solteiro

IDENTIDADE: 2001 015047295 SSPCE CPF: 059.095.613-24

ENDERECO: Av. Sargento Herminio Sampaio, 1415, Apto: 603 B, Bloco: Acéacias. Bairro: Monte
Castelo. Fortaleza — CE, Cep: 60.326-515. 1.

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

avd 4 ~ - .
_Nouama. dao ¢ lAee Sinofmes:
ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA
SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
Rua Deputado Joédo Lopes, 100, Sala 02. Bairro: Centro, Fortaleza/Ceara. CEP: 60.060-130.
Telefone: (85) 3093-6663 / Cel.: (85) 99687-9482
E-mail: entheossolucoes@gmail.com
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ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68

QUADRO RESUMO

POSTO DE SERVICO

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Posto Regime Juazeiro do Norte Barbalha Crato Brejo Santo Icé Total
01 |Almoxarife 40h/Semana 4 0 0 0 0 4
02 |Assessor de imprensa 30h/Semana 4 0 0 0 0 4

03 |Aux. Administrativo 40h/Semana 74 10 7 6 4 101
04 |Aux. Serv. Gerais 40h/Semana 0 0 3 0 0 3
05 |Aux. Veterinario 40h/Semana 2 0 2 0 0 4
06 |Aux. Operacional 40h/Semana 2 0 0 0 0 2
07 |carregador 44h/Semana 3 0 0 0 0 3
08 [Copeiro 44h/Semana 3 1 1 0 0 5
09 |Jardineiro 40h/Semana 3 1 2 1 0 7
10 |Porteiro (12x36h) 12h x 36h 1 1 1 1 0 4
11 |Porteiro (40h) 44h/Semana 1 1 1 1 0 4
12 |Coordenador de servigos 44h/Semana 1 0 0 0 0 1

Total de postos de servico 98 14 17 9 4 142

QUANTITATIVO DE EMPREGADOS A CONTRATAR 146

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL SEMESTRAL
Juazeiro do Norte/CE RS 511.960,08| RS 3.071.760,49
Barbalha/CE RS 75.319,59| RS 451.917,55
Crato/CE RS 92.581,37| RS 555.488,24
Brejo Santo/CE RS 50.579,52| RS 303.477,12
1c6/CE RS 19.976,26| RS 119.857,54
TOTAL| RS 750.416,82 | R$ 4.502.500,93
1,0% Previsdo de pagamento de horas extras e ajuda de custo| RS 7.504,17 | RS 45.025,01
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO| RS 4.547.525,94

FUNCAO/CAMPUS Juazeiro do Norte Barbalha Brejo Santo UNITARIO VALOR GLOBAL

01 [Almoxarife 4 0 0 0 0 RS 5.467,98 | RS 21.871,92
02 |Assessor de imprensa 4 0 0 0 0 RS 7.546,93 | R$ 30.187,71
03 |[Aux. Administrativo 74 10 7 6 4 RS 4.994,06 | RS 504.400,48
04 |Aux. Serv. Gerais 0 0 3 0 0 RS 5.430,07 | RS 16.290,20
05 [Aux. Veterinario 2 0 2 0 0 RS 4.918,44 | RS 19.673,76
06 |Aux. Operacional 2 0 0 0 0 RS 4.994,06 | RS 9.988,13
07 |Carregador 3 0 0 0 0 RS 4.803,48 | RS 14.410,43
08 [Copeiro 3 1 1 0 0 RS 4.763,82 | RS 23.819,08
09 [Jardineiro 3 1 2 1 0 RS 6.116,89 | RS 42.818,21
10 |Porteiro (12x36h) 1 1 1 1 0 RS 9.504,18| RS 38.016,73
11 |Porteiro (40h) 1 1 1 1 0 RS 4.994,06 | RS 19.976,26
12 |Coordenador de servigos 1 0 0 0 0 RS 8.963,90 | RS 8.963,90

VALOR GLOBAL RS 750.416,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA CONTRATACAO

REF. DESCRIGAO VALOR (R$)
A Quantidade de meses 6 Seis
B Valor mensal dos servigos RS 750.416,82
C Previsdo de pagamento de horas extras e ajuda de custo (1,0%) (C = B x 1%) RS 7.504,17
D Valor mensal dos servigos + Previsdo de pagam. horas extras e ajuda de custo (D =B + C) RS 757.920,99
E Valor global dos servigos (E =D x A) RS 4.547.525,94

ASSINATURA:

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ALMOXARIFE
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quant_idade tc.)tal 3 Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servico 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.996,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salério base 100,00% RS 1.996,08
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.996,08
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% RS 166,27
Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 221,76
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 388,04
2.2 |Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,000% RS 476,82
B |Salario Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 35,76
D SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 190,73
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 703,31
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficio is e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,00 | RS 12,24
B |Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C  |Auxilio Satude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E |Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 941,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 388,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 703,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 941,13
TOTAL MODULO 2 R$ 2.032,48
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 16,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 6,59




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 11,38
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 73,26
TOTAL MODULO 3 7,40% R$ 147,71
4.1 bmédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,92% RS 38,42
B |Auséncias Legais 0,55% RS 22,97
C |Licenga Paternidade 0,06% RS 2,51
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,25
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 11,69
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 76,84
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Valor (R$)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi I A t
4.1 |Auséncias Legais RS 76,84
4.2 |[Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 76,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 26,25
B Materiais RS 28,60
C |Equipamentos RS 16,71
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 71,56

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

Custos Indiretos 5,00% RS 216,23
B Lucro 10,00% RS 454,09

CALCULO POR DENTRO
C Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 35,54
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 164,04
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1|ISsaN | 5,00% RS 273,40
TOTAL MODULO 6 R$ 1.143,31

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.996,08
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.032,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 147,71
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 76,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 71,56
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.324,68
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.143,31
Valor Total por Empregado RS 5.467,98

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Emp?:::;iz: por Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| ALMOXARIFE RS 5.467,98 1 RS 5.467,98 4 RS 21.871,92
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.467,98
B Valor mensal estimado do servigo RS 21.871,92
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 262.463,06
Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagio
44h - Diurno 4141-05 ALMOXARIFE

movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Descrigao Sumaria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVIGCOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ASSESSOR DE IMPRENSA
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE001173/2025
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade t(.:tal a Contra-tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE001173/2025) RS 3.482,47
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSESSOR DE IMPRENSA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composigado da R agdo % Valor (RS$)
A [Salério base 100,00% RS 3.482,47
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 3.482,47
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 290,09
B  |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 386,90
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 676,99
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 831,89
B  |Saldrio Educagdo 0,000% RS -
C |[sAT-GIL/RAT 1,500% RS 62,39
D SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 332,76
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 1.227,04
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS - RS -
B |Auxilio Alimentagdo RS - RS -
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS - RS -
H |Outros (Especificar)
Total Submédulo 2.3 RS 191,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 676,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.227,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 191,11
TOTAL MODULO 2 RS 2.095,14
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 28,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 2,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 11,49




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 67,56
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 19,85
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 127,81

TOTAL MODULO 3 7,40% RS 257,70

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,92% RS 53,68
B |Auséncias Legais 0,55% RS 32,09
C |Licenga Paternidade 0,06% RS 3,50
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,75
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 16,34
F |Outros 0,00% RS
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 107,37
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 107,37
4.2 |Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 RS 107,37

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes RS 26,25
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 26,25
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 298,45
B Lucro 10,00% RS 626,74
CALCULO POR DENTRO
c |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 49,06
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 226,41
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1|IssaN [ 500% RS 377,35
TOTAL MODULO 6 RS 1.577,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.482,47
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.095,14
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 257,70
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 107,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 26,25
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 5.968,93
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.577,99
Valor Total por Empregado R$ 7.546,93

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empc::;:;ii: por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
ASSESSOR DE IMPRENSA RS 7.546,93 1 RS 7.546,93 4 RS 30.187,71
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS 7.546,93
Valor mensal estimado do servigo RS 30.187,71
Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) RS 362.252,53
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagdo
44h - Diurno 2611-10 ASSESSOR DE IMPRENSA

radio, internet, assessorias de im prensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

Descrigdo Sumdria: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagées e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEQS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE; 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVIGCOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade t‘?tal 2 Contra'tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 101
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.788,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% RS 1.788,77
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.788,77
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 149,00
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 198,73
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 347,74
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A |INSS 20,000% RS 427,30
B  |Saldrio Educagdo 0,000% RS -
C  |SAT - GIL/RAT 1,500% RS 32,05
D  [SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 170,92
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 630,27
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS 24,67
B |Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E  |Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F |Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 953,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 347,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 630,27
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 953,57
TOTAL MODULO 2 RS 1.931,57
3  |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 14,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,07
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,70
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 10,20




F |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 65,65
TOTAL MODULO 3 7,40% RS 132,37
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,92% RS 35,44
B |Auséncias Legais 0,55% RS 21,19
C |Licenga Paternidade 0,06% RS 2,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,16
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,79
F |Outros 0,00% RS
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 70,89
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (R$)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 70,89
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 70,89
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes RS 26,25
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 26,25
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 197,49
B Lucro 10,00% RS 414,73
CALCULO POR DENTRO
c |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 32,46
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 149,82
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1|ISSQN | 5,00% RS 249,70
TOTAL MODULO 6 RS 1.044,21
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.788,77
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.931,57
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 132,37
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 70,89
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 26,25
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 3.949,85
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.044,21
Valor Total por Empregado R$ 4.994,06
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empc::;:;ii: por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 4.994,06 1 RS 4.994,06 101 RS 504.400,48
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS 4.994,06
Valor mensal estimado do servigo RS 504.400,48
Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) RS 6.052.805,81
Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupagdo
44h - Diurno 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumadria: Sob orientagdo e supervisdo, realizar fungdes rotineiras, auxiliando as atividades administrativas e académicas nos ambientes da UFCA, tais como:
Executar atividades correlatas e, em grau de complexidade, inerentes as suas fungdes. Dar suporte operacional quanto a inclusdo de dados, por parte de servidores
efetivos, em sistemas eletronicos disponibilizados para as diversas areas da instituicdo. Executar trabalhos de digitacdo e de elaboragdo de apresentagdes
multimidias, conforme orientagdo do servidor técnico. Executar servigos administrativos de natureza basica (recepgdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais
de datilografia e/ou digitagdo, etc.);
FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026
ASSINATURA: .”\
"}"ﬁb{ uoma do ElAes, \uvu,ytm&
ENTHEQS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA
SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE
CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVIGCOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUX.SERV.GERAIS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade t‘?tal 2 Contra'tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 3
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.640,75
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUX.SERV.GERAIS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% RS 1.640,75
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 328,15
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.968,90
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 164,01
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 218,74
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 382,75
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A |INSS 20,000% RS 470,33
B  |Saldrio Educagdo 0,000% RS -
C  |SAT - GIL/RAT 1,500% RS 35,27
D  [SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 188,13
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 693,74
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS 33,56
B |Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C  |Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E  |Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F |Intervalo Intrajornada (nédo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G [Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 962,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 382,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 693,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 962,45
TOTAL MODULO 2 RS 2.038,94
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 16,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,18
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 6,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,20
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 11,22
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 72,26




TOTAL MODULO 3 7,40% | RS 145,70 |
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,92% RS 38,21
B |Auséncias Legais 0,55% RS 22,84
C |Licenga Paternidade 0,06% RS 2,49
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,25
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 11,63
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 76,43
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 76,43
4.2 |Intrajornada RS
TOTAL MODULO 4 RS 76,43

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes RS 55,00
B |Materiais
C |Equipamentos RS 9,73
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 64,73
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 214,73
B Lucro 10,00% RS 450,94
CALCULO POR DENTRO
c |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 35,30
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 162,90
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1|IssaN [ 500% RS 271,50
TOTAL MODULO 6 RS 1.135,38

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.968,90
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.038,94
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 145,70
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 76,43
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 64,73
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 4.294,69
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.135,38
Valor Total por Empregado R$ 5.430,07

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empc::;:;ii: por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
AUX.SERV.GERAIS RS 5.430,07 1 RS 5.430,07 3 RS 16.290,20
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida RS 5.430,07
Valor mensal estimado do servigo RS 16.290,20
Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) RS 195.482,45
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagdo
44h - Diurno 6220-20 AUX.SERV.GERAIS

de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Descrigdo Sumaria: Utilizar materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas para execugdo das suas atribuigdes; exercer outras atividades correlatas
e, em grau de complexidade, inerentes as suas fung¢des. Realizar atividades de capinagem, rogagem, plantio de policulturas, leguminosas e tuberosa, culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de areas rurais, efetuam, com o devido acompanhamento, preparo

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEOQS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVIGOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CUIDADOR
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |[Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE001240/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tc.:tal c Contra.tar
(em funcg&o de unidade de medida)
Auxiliar de Veterinario Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Veterinario
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 001240/2026) RS 1.718,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Veterinario
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS 1.718,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 20,00% RS 343,60
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.061,60
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 171,73
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 229,04
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 400,78
2.2 [Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 492,48
B [Salério Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 36,94
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 196,99
Total Submddulo 2.2 29,500% RS 726,40
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,00 | RS 28,92
B |Auxilio Alimentagdo RS 12,52 | RS 272,69
C  |Auxilio Saude RS - RS -
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS - RS -
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 418,93
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, I\ is e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 400,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 726,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 418,93
TOTAL MODULO 2 R$ 1.546,11
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 17,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,24
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 6,80
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 11,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 75,66




TOTAL MODULO 3

7,40%

[x8

152,56 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 34,59
B Auséncias Legais 0,55% RS 20,68
C [Licenga Paternidade 0,06% RS 2,26
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,13
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,53
F Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 69,19
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi 1A e
4.1 |Auséncias Legais RS 69,19
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 69,19

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 60,58
B Materiais
C Equipamentos
D [Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 60,58

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 5,00% RS 194,50
B |Lucro 10,00% RS 408,45

CALCULO POR DENTRO

C |Tributos 8,650% 91,350%
c.l [Tributos Federais

c1.1|PIS 0,65% RS 31,97
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 147,55
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais

c3.1]I1SSQN [ s5,00% RS 245,92

TOTAL MODULO 6 RS 1.028,40

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.061,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.546,11
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 152,56
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 69,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,58
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.890,04
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.028,40
Valor Total por Empregado RS 4.918,44

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Em ?:d:;;:: or Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
P ‘ Empregado (B) pregacos p (D) = (B)x (€) Postos (E) ()= (D) x (E)
Posto (C)
| Auxiliar de Veterindrio RS 4.918,44 1 RS 4.918,44 4 RS 19.673,76

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.918,44
B Valor mensal estimado do servigo RS 19.673,76
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 236.085,17
Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupacdo
44h - Diurno 5162-10 Auxiliar de Veterinario

Descrigdo Sumdria: Cuidam de animais e auxiliam médicos veterinarios

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tc'>tal 2 Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 2
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.788,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio base 100,00% RS 1.788,77
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.788,77
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 149,00
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 198,73
Total Submddulo 2.1 19,440% RS 347,74
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,000% RS 427,30
B [Salério Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 32,05
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 170,92
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 630,27
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,00 | RS 24,67
B |Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C |Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D [Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F  [|Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 953,57
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 347,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 630,27
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 953,57
TOTAL MODULO 2 R$ 1.931,57
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 14,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,07
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,90
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,70
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 10,20
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 65,65




I TOTAL MODULO 3 [ 740% |Rr$ 132,37 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 35,44
B |Auséncias Legais 0,55% RS 21,19
C |Licenca Paternidade 0,06% RS 2,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,16
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,79
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 70,89
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 70,89
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 70,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 26,25
B Materiais
C Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 26,25
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 197,49
B |[Lucro 10,00% RS 414,73
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 32,46
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 149,82
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|IssaN | 5,00% RS 249,70
TOTAL MODULO 6 RS 1.044,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.788,77
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.931,57
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 132,37
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 70,89
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 26,25
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.949,85
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.044,21
Valor Total por Empregado RS 4.994,06
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empc::::;i:: por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS RS 4.994,06 1 RS 4.994,06 2 RS 9.988,13
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 4.994,06
B Valor mensal estimado do servico RS 9.988,13
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 119.857,54
Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagido
44h - Diurno 4141-40 AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS

Descri¢do Sumaria: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de
limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagao, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritério e gerais em edificagdes, instalagdes,
laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e dreas internas e externas do patriménio publico.

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CARREGADOR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tt?tal g Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 3
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.675,55
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CARREGADOR
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio base 100,00% RS 1.675,55
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.675,55
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 139,57
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 186,15
Total Submddulo 2.1 19,440% RS 325,73
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,000% RS 400,26
B [Salério Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 30,02
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 160,10
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 590,38
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,00 | RS 31,47
B |Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C |Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D [Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F  [|Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 960,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, I\ is e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 325,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 590,38
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 960,36
TOTAL MODULO 2 RS 1.876,46
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 13,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,53
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,51
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 9,55
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 61,49




I TOTAL MODULO 3 [ 740% |Rs 123,99 |
4,1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 33,82
B |Auséncias Legais 0,55% RS 20,22
C |Licenca Paternidade 0,06% RS 2,21
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,10
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,29
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 67,64
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 67,64
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 67,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 50,08
B Materiais RS 5,39
C Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 55,47
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 189,96
B Lucro 10,00% RS 398,91
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 31,22
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 144,10
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|IssaN | 5,00% RS 240,17
TOTAL MODULO 6 RS 1.004,36

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.675,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.876,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 123,99
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 67,64
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 55,47
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.799,11
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.004,36
Valor Total por Empregado RS 4.803,48

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

" . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregpado (Bl; Empregadospor | .\ (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E) :
Posto (C)
| CARREGADOR RS 4.803,48 1 RS 4.803,48 3 R$ 14.410,43
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 4.803,48
B Valor mensal estimado do servico RS 14.410,43
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 172.925,18
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagio
44h - Diurno 7832-10 CARREGADOR

solicitando informagdes, autorizacGes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Descri¢do Sumaria: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em navios, aeronaves, caminhdes e vagdes; entregam e coletam
encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e
descarga; conectam tubulagdes as instalagées de embarque de cargas; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVIGOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COPEIRO
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |[Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tc.:tal c Contra.tar
(em funcg&o de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 5
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.640,75
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario base 100,00% RS 1.640,75
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F  |Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.640,75
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 136,67
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 182,29
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 318,96
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 391,94
B [Salério Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 29,40
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 156,78
Total Submddulo 2.2 29,500% RS 578,11
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,00 | RS 33,56
B  [Auxilio Alimentagdo RS 28,80 | RS 627,26
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 962,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B ficios Anuais, N is e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 318,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 578,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 962,45
TOTAL MODULO 2 R$ 1.859,52
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 13,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 0,98
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,41
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,83
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 9,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 60,22




| TOTAL MODULO 3

7,40%

[x8

121,42 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 33,32
B Auséncias Legais 0,55% RS 19,92
C [Licenga Paternidade 0,06% RS 2,17
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,09
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,14
F Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 66,64
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi 1A e
4.1 |Auséncias Legais R$ 66,64
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 66,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 79,42
B Materiais
C Equipamentos
D [Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 79,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

Custos Indiretos 5,00% RS 188,39
B |Lucro 10,00% RS 395,61

CALCULO POR DENTRO
C Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 30,96
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 142,91
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1]I1SSQN [ s5,00% RS 238,19
TOTAL MODULO 6 RS 996,07

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.640,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.859,52
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 121,42
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,64
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 79,42
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.767,74
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 996,07
Valor Total por Empregado RS 4.763,82

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Emp?:::;ii: por Valor Proposto do Posto|  Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) (D) =(B) x(C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| COPEIRO RS 4.763,82 1 RS 4.763,82 5 RS 23.819,08
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.763,82
B Valor mensal estimado do servigo RS 23.819,08
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 285.828,91
Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagido
44h - Diurno 5134-25 COPEIRO

limpeza e higiene e a seguranga do local detrabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.

Descrigdo Sumaria: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes,bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais;
montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcées e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho,bebidas e alimentos, listas de espera, a

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:
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ENTHEQS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 053.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
JARDINEIRO
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade t‘_)tal a Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 7
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.675,55
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS 1.675,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adicional de Insalubridade 20,00% RS 335,11
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.010,66
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 167,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 223,38
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 390,87
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 480,31
B [Salario Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 36,02
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 192,12
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 708,45
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS 31,47
B |Auxilio Alimenta¢do RS 28,80 | RS 627,26
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F  |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 960,36
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 390,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 708,45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 960,36
TOTAL MODULO 2 RS 2.059,68
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 16,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,21
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 6,64
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,01
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 11,46
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 73,79




I TOTAL MODULO 3 [ 740% |Rs 148,79 |
4,1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 38,82
B |Auséncias Legais 0,55% RS 23,21
C |Licenca Paternidade 0,06% RS 2,53
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,27
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 11,81
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 77,63
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 77,63
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 77,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 55,00
B Materiais RS 407,43
C |Equipamentos RS 78,71
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 541,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 241,90
B Lucro 10,00% RS 507,98
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 39,76
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 183,51
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|IssaN | 5,00% RS 305,84
TOTAL MODULO 6 RS 1.278,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.010,66
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.059,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,79
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 77,63
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 541,14
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.837,90
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.278,99
Valor Total por Empregado RS 6.116,89

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

" . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregpado (Bl; Empregadospor | .\ (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E) :
Posto (C)
| JARDINEIRO RS 6.116,89 1 RS 6.116,89 7 R$ 42.818,21
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 6.116,89
B Valor mensal estimado do servico RS 42.818,21
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 513.818,57

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagio

44h - Diurno 6220-10 JARDINEIRO

Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Descrigdo Sumaria: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas,batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como
cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais.
Efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEQS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PORTEIRO-12X36H
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade t‘_)tal a Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.788,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO-12X36H
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS 1.788,77
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.788,77
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 149,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 198,73
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 347,74
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 427,30
B [Salario Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 32,05
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 170,92
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 630,27
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS 36,34
B |Auxilio Alimenta¢do RS 28,80 | RS 427,68
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F  |intervalo Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 765,64
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 347,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 630,27
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 765,64
TOTAL MODULO 2 RS 1.743,65
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 14,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,07
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,90
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,70
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 10,20
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 65,65




I TOTAL MODULO 3 [ 740% |Rs 132,37 |
4,1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 33,72
B |Auséncias Legais 0,55% RS 20,16
C |Licenca Paternidade 0,06% RS 2,20
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,10
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,26
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 67,43
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 67,43
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 67,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 26,25
B Materiais
C Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 26,25
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 187,92
B Lucro 10,00% RS 394,64
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 30,89
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 142,56
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|IssaN | 5,00% RS 237,60
TOTAL MODULO 6 RS 993,62

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.788,77
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.743,65
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 132,37
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 67,43
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 26,25
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.758,47
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 993,62
Valor Total por Empregado RS 4.752,09

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

.d
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Em ?:d:do: or Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) pres P Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| PORTEIRO-12X36H RS 4.752,09 2 R$ 9.504,18 4 RS 38.016,73

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 4.752,09
B Valor mensal estimado do servico RS 38.016,73
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 456.200,76
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagio
12 x 36h 5174-10 PORTEIRO-12X36H

e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Descrigdo Sumaria: Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA:

ENTHEQS SERVICOS COMBINADOS APQIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PORTEIRO-44H
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B |Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D [Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade t‘_)tal a Contra.tar
(em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servigo 4
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 1.788,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO-44H
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de janeiro
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salario base 100,00% RS 1.788,77
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 21,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.788,77
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 149,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 198,73
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 347,74
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 427,30
B [Salario Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 32,05
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H FGTS 8,000% RS 170,92
Total Submédulo 2.2 29,500% RS 630,27
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS 24,67
B |Auxilio Alimenta¢do RS 28,80 | RS 627,26
C Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F  |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 953,57
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Diarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 347,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 630,27
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 953,57
TOTAL MODULO 2 RS 1.931,57
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 14,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 1,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 5,90
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,70
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 10,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 65,65




| TOTAL MODULO 3

7,40%

w8

132,37 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 35,44
B |Auséncias Legais 0,55% RS 21,19
C |Licenca Paternidade 0,06% RS 2,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,16
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 10,79
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 70,89
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 70,89
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 70,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 26,25
B Materiais
C Equipamentos
D |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 26,25
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 197,49
B Lucro 10,00% RS 414,73
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c1.1|PIS 0,65% RS 32,46
c.1.2 |COFINS 3,00% RS 149,82
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1|IssaN | 5,00% RS 249,70
TOTAL MODULO 6 RS 1.044,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.788,77
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.931,57
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 132,37
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 70,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 26,25
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.949,85
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.044,21
Valor Total por Empregado RS 4.994,06

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F) = (D) x (E)
Posto (C)
| PORTEIRO-44H RS 4.994,06 1 RS 4.994,06 4 RS 19.976,26

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 4.994,06
B Valor mensal estimado do servico RS 19.976,26
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 239.715,08
Regime Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagio

44h semanais 5174-10

PORTEIRO-44H

e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Descri¢do Sumaria: Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINATURA: M

N i < {1
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ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATTVO LTDA

SOCIA-DIRETORA: MARIANA DA SILVA VIRGINIO
IDENTIDADE: 2001015047295 SSPCE

CPF: 059.095.613-24




ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 32.996.276/0001-68
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo 23507.006076/2026-91
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano) 22/9/2026
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida (e:l:::;:ad(:eu:::‘: :::;:;:;
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT de Referéncia — CE 000025/2026) RS 2.559,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Coordenador de servigos terceirizados
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% RS 2.559,95
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 767,99
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna 0,00% RS -
F Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
G |Feriados Trabalhados 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 3.327,94
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% RS 277,22
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 369,73
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 646,95
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,000% RS 794,98
B |Salério Educagdo 0,000% RS -
C SAT - GIL/RAT 1,500% RS 59,62
D  |SESC ou SESI 0,000% RS -
E SENAI - SENAC 0,000% RS -
F SEBRAE 0,000% RS -
G INCRA 0,000% RS -
H |FGTS 8,000% RS 317,99
Total Submddulo 2.2 29,500% RS 1.172,59
2.3 |[Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 3,00 | RS -
B |Auxilio Alimentacio RS 28,80 | RS 627,26
C |Auxilio Saude RS 147,56 | RS 73,78
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida RS 12,00 | RS 12,00
E |Auxilio Creche RS 526,64 | RS 105,33
F Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G |Cesta Basica RS 110,52 | RS 110,52
H |Outros (Especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 928,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 646,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.172,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 928,89
TOTAL MODULO 2 RS 2.748,43
3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% RS 27,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 2,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% RS 10,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 64,56
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,57% RS 18,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,67% RS 122,14




TOTAL MODULO 3

7,40%

[ R 246,27 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,92% RS 58,17
B Auséncias Legais 0,55% RS 34,77
C |Licenga Paternidade 0,06% RS 3,79
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,90
E Afastamento Maternidade 0,28% RS 17,70
F |Outros 0,00% RS -
Total Submédulo 4.1 1,84% RS 116,34
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacio Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional A t
4.1 |Auséncias Legais RS 116,34
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 116,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 26,25
B |Combustivel RS 294,49
C |Equipamentos RS 356,17
D Servigos
E Taxas e Impostos

TOTAL MODULO 5 RS 650,66

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 5,00% RS 354,48
B Lucro 10,00% RS 744,41

CALCULO POR DENTRO

C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais

c1.1|PIS 0,65% RS 58,27
¢.1.2 |COFINS 3,00% RS 268,92
c.2 |[Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais

c.3.1|ISSQN I 5,00% RS 448,20

TOTAL MODULO 6 RS 1.874,27

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.327,94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.748,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 246,27
D [Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 116,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 650,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 7.089,63
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.874,27
Valor Total por Empregado RS 8.963,90

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) pregaclos p Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (F)=(D) x (E)
Posto (C)
Coordenador de servigos terceirizados RS 8.963,90 1 RS 8.963,90 1 RS 8.963,90

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida RS 8.963,90
B Valor mensal estimado do servigo RS 8.963,90
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 107.566,80

Regime Caédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupacio

44h - Diurno 4101-05 Coordenador de servigos
terceirizados

Descrigdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituices publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente,operadores de maquina de escritdrio e continuos. coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

ASSINATURA:
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ENTHEOS SERVICOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ: 32.996.276/0001-68

Uniforme Fungdes: almoxarife, assessor de imprensa, auxiliar administrativo, auxiliar

ti Val it. |Valor Total
operacional, cuidador, porteiro, Coordenador de Servicos Terceirizados Quantidade |Valor Uni alor fota
Camisa (feminino): Modelo: padrdo social, manga curta, composi¢do 67% poliéster e 33%
algodao, tecido de boa qualidade, fechamento com botdes, bolso (e logomarca bordada).
Cor: azul claro (conforme modelo). 5 RS 148,00 | RS 296,00
Camisa (masculino): Modelo: padrdo social, manga curta, composi¢ao 67% poliéster e 33% ! !
algodao, tecido de boa qualidade, fechamento com botdes, bolso (e logomarca bordada).
Cor: azul claro (conforme modelo).
Cracha de identificacdo: Formato: 86x56mm. Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo:
. ~ L ) 1 RS 19,00 RS 19,00
4x1. Fita corddao com modelo do prendedor tipo jacaré.
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 26,25
Uniforme Fungdes: AUXILIAR VETERINARIO Quantidade |Valor Unit. |Valor Total
Calga Scrub: Calga pijama cirurgico hospitalar scrub, uniforme (modelo enfermagem). 2 RS 88,00 RS 176,00
Blusa Pijama Cirtirgico: Camisa Scrub Basic - em gabardine (modelo enfermagem). 2 RS 88,00 RS 176,00
Jaleco: Jaleco Feminino/masculino Oxford (cor a escolher). 2 RS 90,00( RS 180,00
Calgado Ocupacional: Sapato antiderrapante profissional emborrachado para trabalho EPI
2 RS 65,00| RS 130,00
(modelo enfermagem).
Meia (par): Meia Algodao 3 RS 15,00 RS 45,00
Cracha de identificacdo: Formato: 86x56mm. Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo:
. ~ L ) 1 RS 20,00 RS 20,00
4x1. Fita corddao com modelo do prendedor tipo jacaré
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 60,58
Uniforme Fung6es: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E JARDINEIRO Quantidade |Valor Unit. |Valor Total
Calga Brin Pesado: Calgas confeccionadas com tecido Brim pesado e Costuras Duplas
reforgadas. * Tecido Brim Pesado 250g/m2, composigdo 100% Algod&o BRIM. * Contendo
2 bolsos frontais com acabamentos por dentro,1 bolsos traseiros e 1 bolso e 1 bolsa lateral 2 RS 88,00 RS 176,00
na perna grande reforcado com ponto de costura travete. * Calga com Elastico e Cordao
para melhor ajuste no seu corpo. Cor verde.
Camiseta manga longa malha fria: Camisa prote¢do UV50+, malha fria, manga longa. 2 RS 88,00 RS 176,00
Bota de Seguranga (par): Bota seguranca, material borracha, material sola pvccloreto de
polivinila, cor preta, Tamanhos sob medida, tipo cano médio, tipo uso operario de campo, 1 RS 110,00 | RS 110,00
caracteristicas adicionais com forro antiderrapante
Bota Galocha (par): Bota de borracha galocha impermeavel sete léguas, PVC. 1 RS 65,00 RS 65,00
Meia (par): Meia Algoddo 3 RS 15,00 RS 45,00




Cracha de identificagdo: Formato: 86x56mm. Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressao:

4x1. Fita corddo com modelo do prendedor tipo jacaré. 1 RS 20,00f R> 20,00
Boné arabe: Boné, material corpo brim, material aba polietileno, material regulador
abertura velcro, modelo touca arabe, cor Caqui, caracteristicas adicionais modelo com 1 RS 35,00 RS 35,00
protegdo para Pescogo e ombro, tamanho sob medida.
Capa de chuva: Capa de chuva em PVC refor¢ada e impermeavel, de cor amarelo, forrada,
com capuz e manga comprida, com sistema de emenda resistente tipo vulcanizada, com 1 RS 33,00 RS 33,00
fechamento frontal de 4 bot&es inoxidavel tipo pressdo. Tamanho sob medida.
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 55,00
Uniforme Fung¢des: CARREGADOR Quantidade |Valor Unit. |Valor Total
Camiseta Manga Longa Malha Fria: Blusa em tecido tipo malha fria (com faixas refletivas)
. . 2 RS 70,00| RS 140,00
Cor: cinza. Conforme modelo descrito em Anexo .
Calga Jeans: Calca para trabalho jeans masculina tradicional. 2 RS 88,00 RS 176,00
Bota de Seguranga (par): Bota segurancga, material borracha, material sola pvccloreto de
polivinila, cor preta, Tamanhos sob medida, tipo Cano médio, tipo uso operario de campo, 2 R$ 110,00 [ RS 220,00
caracteristicas adicionais com forro antiderrapante.
Meia (par): Meia Algod3o. 3 RS 15,00 RS 45,00
Cracha de identificagdo: Formato: 86x56mm. Material: PVC. Espessura: 0,7mm.
= . = L . 1 RS 20,00 RS 20,00
Impressado: 4x1. Fita corddo com modelo do prendedor tipo jacaré.
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 50,08
Uniforme Fung¢des: COPEIRO Quantidade |Valor Unit. |Valor Total
Blusa Tipo Bata: Blusa Uniforme tipo bata (jaleco), poliéster, para copeira 2 RS 95,00 RS 190,00
Calga: Calca Oxford. 2 RS 88,00 RS 176,00
Avental: Avental para cozinha: Tipo frontal em PVC ou napa, apresentagdo com algas no 4 RS 80,00 RS 320,00
Sapatilha de Pano: Sapatilha basica feminina - confeccionada em material téxtil, com
. . . 1 RS 65,00 RS 65,00
palmilha macia e solado de borracha antiderrapante.
Meia: Meia Algod3o. 2 RS 15,00| RS 30,00
Touca Descartavel (pct 100 unid): Touca descartavel, TNT, com eldstico, gramatura minima 4 RS 28,00 RS 112,00
Cracha de identificacdo: Formato: 86x56mm. Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo:
. ~ L , 4 RS 15,00 RS 60,00
4x1. Fita corddao com modelo do prendedor tipo jacaré.
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 79,42

FORTALEZA, 22 DE SETEMBRO DE 2026
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ENTHEOS SERVIGOS COMBINADOS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ: 32.996.276/0001-68

Equipamentos Func6es: ALMOXARIFE Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Furadeira/parafusadeira: Parafusadeira/Furadeira de impacto 1/2 polegada, a bateria de
no minimo 20V; mandril 1/2'(13mm); bivolt. Empunhadura emborrachada; perfuragdo em
alvenaria metais e madeira; velocidade variavel e reversivel; torque 42nm; rotagdo por 1 RS 1.450,00| RS 1.450,00
minutos de aproximadamente 450 a 1500 rpm; impacto de 7600 a 25500 ipm;
acompanha: carregador, 1 bateria de 1,3ah.
Kit chaves fenda e philips: Kit Ferramentas 3.7.1 Conjunto com 24 pegas em ago 3.7.2 3
chaves de fenda philips: #3.0, #2.4, #2.0 3.7.3 3 chaves de fenda: #3.0, #2.4, #2.03.7.4 1
chave 3.7.5 9 pontas de chave: PH1, PH2, PZ1, P72, SL5, SL6, T10, T15,T203.7.6 1 1 RS 280,00 | RS 280,00
adaptador de soquete 3.7.7 1 alicate de bico 3.7.8 1 alicate de corte 3.7.9 4 soquetes
sextavados: 7 milimetros, 8mm, 9mm, 10mm 3.7.10 1 extensor de 4,5mm.
Serra tico-tico 550w: Serra Tico Tico 550 Watts - Dados técnicos: Poténcia: 550 W 3.000
GPM 220 V Sistema de péndulo: 3 estagios Capacidade de corte: Ago - 5 mm Madeira - 75 1 RS  720,00| RS 720,00
mm Aluminio - 10 mm
Extensdo elétrica Material: Termoplastico Anti-Chama, Componentes: 1 Plugue Macho E 1
Plugue Fémea, Comprimento: 50 M, Corrente nominal 10A, didametro 8mm, tensio 4 RS 390,00 | RS 1.560,00
nominal 250
VALOR TOTAL RS 4.010,00
VALOR ANUAL DA DEPRECIACAO (20% AO ANO) RS 802,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 16,71
Equipamentos FungGes: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Carrinho de mao: Carrinho de mao, cagamba em acgo, carga maxima de 50kg, volume
. . 2 RS 239,00 RS 478,00
nominal de 50I; largura externa: 680mm; comprimento total: 1320mm; altura: 545mm.
Cavadeira boca de lobo articulada: cavadeira dupla articulada com cabo 1,70 m. 1 RS 77,00 [ RS 77,00
Cavadeira de Ferro: Cavadeira reta em ago vergalhdo com ponta forjada 3/4 x 1,50m 1 RS 77,00 [ RS 77,00
Chibanca: ago carbono, material encaixe cabo: ago carbono, material cabo: madeira,
1 RS 77,00 [ RS 77,00
largura: 20 cm, altura: 100 cm.
Enxada: Enxada larga com cabo madeira 130cm 4 RS 46,00 | RS 184,00
Facdo: Facdo material lamina: ago carbono, material cabo: polietileno, comprimento: 18
. 2 RS 49,00 [ RS 98,00
pol, tipo: para mato
Foice: Foice rogadeira com cabo de aproximadamente 120cm, olho 35mm. 3 RS 77,00 RS 231,00
Machado: machado com cabo de madeira 1 RS 69,00 [ RS 69,00
Pulverizador: Pulverizador costal manual - Pulverizador Costal Manual Material Tanque:
Polietileno, Capacidade Tanque: 20 L, Pressdo Trabalho: 15 A 90 LB/POL2, Didmetro boca 1 RS 280,00 RS 280,00
140mm, langa 60mm, bico injetado Jd-12p.
Vassoura jardinagem: Vassoura jardinagem - Vassoura Jardinagem Tipo: Fixa, Material
Cerdas: Polipropileno Alta Resisténcia, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo 120 Cm, 4 RS 45,00 [ RS 180,00
Quantidade Laminas: 22 U
VALOR TOTAL RS 1.751,00
VALOR ANUAL DA DEPRECIACAO (20% AO ANO) RS 350,20
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 9,73
Equipamentos Fun¢Ges: JARDINEIRO Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Escada Articulada 12 Degraus: Escada extensivel, capacidade de 120kg, tipo sapata
antiderrapante, tipo degraus 2x12, altura fechada: 3,60m, altura aberta: 3,40m, material 2 RS 780,00 | RS 1.560,00
duraluminio, altura estendida: 6,30m
Mangueira de jardim 3/4 pol: Mangueira jardim, material PVC trangado, didametro de 3/4
pol, espessura de 2mm, pressdao maxima 6 bar, comprimento 50m, cor cristal, 4 RS 390,00 | RS 1.560,00

caracteristicas adicionais com engate rosqueador, uso jardinagem.




Maquina de cortar grama com lamina: Maquina de cortar grama: especificagdo técnica:
cortador de grama - motor a gasolina 4 tempos, uso profissional, sistema de partida e
aceleragdo manuais, igni¢do por indugdo, controle automatico de rotagdo, motor com
sistema de freio automatico, com 4 rodas revestidas com pneus em pvc, [dmina em ago,
com témpera total, tratamento anticorrosivo em todas as pegas sujeitas a oxidagéo,
pintura com tinta a pd de poliéster polimerizado, cabo ergonémico e dobrével, saida
lateral dos residuos, condigbes minimas: poténcia (5,0 hp), 5 alturas de corte, largura do
corte 45 a 50 cm, altura de corte entre 3 e 7 cm, espessura base chapa deaco 1,9a 2,2
mm, rodas 4/175 a 190 mm.

R$

2.150,00

R$

6.450,00

Aparador de Grama Elétrico 1500w com Nylon: Aparador de grama elétrico, tensdo de 220
volts, poténcia de 1500 watts, cortador de nylon

RS

340,00

R$

1.020,00

P4 de bico: com cabo de madeira, aproximadamente 71cm.

R$

45,00

R$

180,00

Rastelo ancinho: Rastelo de metal para jardinagem, cabo de madeira, 18 palhetes
redondas em metal. Dimens&es da vassoura: Largura: 37,5 cm; Comprimento: 37,5 cm.
Dimensdes do cabo: Largura: 120 cm.

RS

45,00

RS

180,00

Serrote: serrote lamina de ago carbono, cabo em madeira, comprimento de corte do
serrote: 18' - 457 mm, ndmero de dentes por polegada: 9 dentes

RS

80,00

R$

240,00

Tesoura grande de poda cabo extensivel: Tesoura de poda em material de ago cromo-
vanadio. dimens&es aproximadas: comprimento total de 230mm, lamina curva com
comprimento de 60mm. acabamento do corpo fosco, mola de retorno de ago, cabo
pintado antideslizante e com alga de fecho.

RS

95,00

RS

380,00

Tesoura de poda de mao: Tesoura de poda de galhos profissional para jardinagem com
lamina ago inox e cabo revestido em plastico.

RS

34,00

RS

272,00

Vassoura rastelo: Vassoura tipo rastelo, plastica, 26 dentes, com cabo. é ideal para ara
recolher folhas e gramas, espalhar adubo em canteiros, pois possui angulo maior de
atuacdo facilitando o trabalho.

RS

39,00

R$

312,00

Mangueira jardim 1/2 pol: Material: pvc-trangado em nylon, Didmetro: 1/2 Pol, Espessura:
2 Mm, Pressdo Maxima 6BAR, comprimento 50m.

RS

238,00

RS

1.190,00

Motoserra: Motosserra a gasolina, Ms 250 3.1cv, capacidade do cilindro: 45,4 cc,
comprimento da barra: 45 cm, nivel de pressdo sonora de 101dBA.

R$

3.900,00

R$

3.900,00

Aparador de cerca viva: Aparador de Cerca Viva Elétrico - 220v, 95C x 17L x 19A
centimetros

RS

490,00

RS

980,00

Podador de galhos elétrico: Podador de galhos marca Garthen, modelo PCV6200, poténcia
de motor de 620 W, frequéncia de 63 Hz, comprimento do sabre de 550 mm, com lamina
dupla, rotagdo de 1700 rpm.

RS

520,00

RS

1.560,00

Rogadeira elétrica Rogadeira manual - Rotagdo: 9.000 RPM, Peso Aproximado: 5 KG, Tipo
Cortador: Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Tipo Empunhadura Guiddes ajustaveis, tensdo
220V, motor elétrico, poténcia motor 1H.

RS

930,00

R$

1.860,00

Rogadeira a gasolina ROCADEIRA COSTAL; Motor: 2 tempos; Mistura do combustivel:
Gasolina comum dleo de motor de 2 tempos na proporg¢do de 25:1 para alta poténcia; R
Maxima: 15.000 RPM,; Filtro de ar: Duplo; P Mdaxima: 15.000 RPM; Filtro de ar: Duplo;
Partida: Manual Retratil leve; Tipo de ignigdo: CDI

(eletronica - Retrétil leve) ; Capacidade do tanque de combustivel: 1 Litros; Peso
Liquido: 8,4 Kg. Diametro do corte com nylon Haste: Ajustavel e ergonémica,

toda em Aluminio Cromado Anticorrosivo, proporcionando durabilidade; Facil
Manutengao.

RS

2.130,00

RS

4.260,00

Carro coletor: Carro coletor de lixo

RS

640,00

RS

1.920,00

Escada de Aluminio 5 Degraus: Escada doméstica de aluminio 5 degraus.

RS

220,00

RS

880,00




Mangueira microperfurada para irrigacdo: Mangueira para jardim, material polietileno

linear, didametro de 28mm, comprimento de 100m, cor preta, caracteristicas adicionais: 20 RS 140,00 | RS 2.800,00
microperfurada laser/alcance 2,5m/ altura jato 2,0m.
Carpa tesoura de poda alta: Tesoura poda alta carpa 5 metros aluminio ago carbono
- 1 RS  486,00( RS 486,00
telescopica.
Tesoura média de poda: fabricada com laminas de ago inox revestida com teflon.com
revestimento de borracha neoprene no punho; fecho de segurancga. didametro minimo de
A . . 8 RS 51,00 RS 408,00
corte: 18mm, lamina em ago de boa qualidade, tamanho total aproximado de 25 cm.
caracteristicas adicionais com guilhotina de mola,
Cone de Sinalizagdo 75cm: Cone flexivel 75cm com faixa refletivo laranja e branco 10 RS 66,00 | RS 660,00
VALOR TOTAL RS 33.058,00
VALOR ANUAL DA DEPRECIAGAO (20% AO ANO) RS 6.611,60
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 78,71
Equipamentos Fun¢des: COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Motocicleta; com garantia minima de doze meses ou 100.000 km (prevalecendo o que
primeiro Ocorrer); ano de fabricagdo, no minimo 2021, modelo 2022; com marcador de
Combustivel; motor: monocilindrico, quatro tempos, arrefecido a ar, cilindrada: no
minimo 149,00cm?3; Sistema de inje¢do: eletrénica: catalisador no escapamento;
transmissdo: 05 velocidades, no minimo; Dimensdes minimas: comprimento (2.013mm) -
largura: 731mm altura: 1.053mm; distancia minima entre Eixos: 1.300mm; sistema de ! RS 18.990,00( R3 18.990,00
partida/elétrica; trava de guiddo; combustivel: etanol/gasolina; capacidade minima do
tanque de combustivel: 15 litros adesivagem/pintura layout externo conforme padrdo do
Governo do estado do ceard, a ser aplicada pelo fornecedor (vide manual de identidade
visual do Governo do estado do ceara). Fornecimento: unidade 1 unidade.
Capacete: Capacete Fechado design moderno para motociclistas, oferecendo seguranca e
estilo. Fabricado em ABS, durabilidade e protecdo facilidade limpeza e manutengdo. O
. . . . 1 RS 250,00 | RS 250,00
interior do capacete revestido com espuma de alta densidade,
absorvendo impactos de forma eficaz, certificagdo NBR 7471
VALOR TOTAL RS 19.240,00
VALOR ANUAL DA DEPRECIACAO (10% AO ANO) RS 1.924,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 160,33
Equipamentos Fung6es: COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Imposto sobre Propriedade de veiculo automotor (IPVA) 1 RS 7,50 | RS 7,50
Taxa de Renovagdo do Licenciamento Anual do Veiculo 1 RS 172,49 | RS 172,49
Prestacdo de servico de manutengdo geral preventiva e corretiva de motocicleta. 2 RS 120,00 | RS 240,00
Seguro obrigatério de danos pessoais causados por veiculos automotores de vias
1 RS 90,00 | RS 90,00
terrestres (DPVAT)
Lavagem de veiculo, tipo motocicleta 6 RS 40,00 RS 240,00
Ponto Eletrénico por Aplicativo: Software de controle de ponto eletrénico com marcagdo
de ponto offline, localizagdo dos pontos, cercas virtuais, marcagdo de ponto com foto,
- ~ . e s 1 RS 1.600,00| RS 1.600,00
administracdo de banco de horas automaticamente, relatdrios fiscais obrigatérios, horas
extras e adicionais parametrizadas.
VALOR TOTAL ANUAL RS 2.349,99
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 195,83
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Materiais Fungoes: ALMOXARIFE Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Alicate: Alicate universal, com as caracteristicas minimas: material alicate universal,
material forjado em ago cromo vanadio, tipo profissional, material cabo plastico, tipo cabo
. . . ~ . 2 RS 60,00| RS 132,00
isolado, tipo corte temperado por indugao, comprimento 215mm, peso 390g. Produto
certificado e aprovado pelas normas técnicas pertinentes, INMETRO.
Arco de serra: Arco de serra manual 12°, reguldvel. 1 RS 40,00( RS 44,00
Martelo: Martelo tipo: de carpinteiro; tamanho/peso: medindo 16mm; matériaprima: ago
1 RS 35,00( RS 39,00
temperado.
Serra para metais: Serra lamina 12” - 24 dentes safe-flex bi-metal, para serra tico-tico 850w 2 RS 12,00( RS 28,00
Serrote: Serrote —tlp:o:_carpmtewo; dentes por poIegadaA: 7.dentes por ?olegada; lamina- 1: 1 RS 80,00| RS 88,00
aco alto carbono; Lamina-2: 22 polegadas; cabo: ergondmico de madeira.
Talhadeira: Talhadeira - matéria-prima: ago carbono sae 1045 temperado; tipo: chata;
. 1 RS 50,00( RS 54,00
medidas: 3/4 polegadas x 8 Polegadas; empunhadura: sem empunhadura.
Trena: Trena 10 metros. Trena com fita feita em ago temperado e corpo em plastico abs.
x - . . " . 2 RS 30,00( RS 66,00
Graduagdo em milimetros e polegadas, Trava para fixar a fita métrica e cinta.
Camara de ar: CAmara de ar de carrinho de mao 3.25-8 10 RS 35,00( RS 380,00
Kit de broca forstner Jogo kit 5 brocas fresas forstner 10-35mm madeira dobradica - jogo
kit 5 brocas fresas forstner 10-35mm madeira dobradica ! RS 160,00| RS 180,00
Kit de broca Titanium para furadeira Kit Brocas Para Furadeira- Contendo No Minimo 05
Tamanhos Diferentes Para Concreto, Madeira E Metal - Tamanhos 03/4/5/6/8mm - (15
Unidades Total — Podendo Ser Embalagens/Fabricantes Distintos) - Kit Brocas Para
Furadeira Contendo No Minimo 05 Tamanhos Diferentes Para Concreto, Madeira E Metal - ! RS 160,00| RS 190,00
Tamanhos 03/4/5/6/8mm - (15 Unidades Total — Podendo Ser Embalagens/Fabricantes
Distintos)
Kit de pontas e soquetes para furadeira Conjunto ferramentas - Conjunto Ferramentas
Componentes: 25 Pegas: Pontas, Bits, Suporte, Aplicagdo: Parafusadeira, Caracteristicas 1 RS 160,00| RS 172,00
Adicionais: Estojo
VALOR TOTAL ANUAL RS 1.373,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 114,42
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 28,60
Materiais Fungdoes: CARREGADOR Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Cinta para amarragao: Cinta com catraca para amarragao de carga capacidade 0,8
toneladas, em poliéster; gancho e catraca em ago bicromatizado; terminal / gancho tipo"}j", 1 RS 40,00( RS 44,00
largura da cinta: 25 mm; comprimento total (cinta + gancho + catraca): 4,6 metros
Luva de raspa de couro: luva de protec¢do, confeccionada em couro vacum tipo vaqueta do
tipo 5 dedos; possui refor¢o interno na palma; Cano curto e comprimento de 23 a 25cm
(medida da borda do punho até o dedo maior); caracteristicas e aplicabilidades: Para 1 RS 25,00( RS 32,00
protec¢do das mdos do usuario contra riscos mecanicos conforme niveis de desempenho
4024. Protege contra acdo de agentes abrasivos e escoriantes.
Cinta protetora lombar: Cinto seguranga, protetor de coluna lombar com suspensoério
protec¢do da coluna vertebral, cinta do tipo lombar na cor preta, para movimentagdo
manual de cargas. confeccionada em elastico resistente, fechos e ajuste em velcro, 1 RS 100,00| RS 118,00

barbatanas e suspensdrio reguldvel. tamanho p-76a 86 cm, m-86a 96 cm, g—96 a 106
cm, gg-106a1l6cm




VALOR TOTAL ANUAL RS 194,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 16,17
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 5,39
Materiais Fungoes: JARDINEIRO Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Adubo (NPK): adubo quimico, aspecto fisico pd/granulado, cor branca, composi¢ao basica
NPK 10.10.10, unidade de medida - saco de 50kg ! RS 240,00 R3 262,00
Grama: Grama, aspecto fisico folha estreita, cor verde-esmeralda, tipo esmeralda,
aplicagdo jardim residencial/publico, caracteristicas adicionais resisténcia ao pisoteio,
. . . ‘ = . - 50 RS 15,00( RS 810,00
incluindo limpeza da drea, preparo do solo, adubagdo do solo, plantio e fixagdo dos tapetes
de grama. unidade de medida -.m?
Herbicida seletivo para germineas: herbicida com elemento ativo atrazina na composi¢do
~ ~ . . 5 RS 40,00( RS 230,00
de 500g/1 na formulagdo suspensdo concentrada (unidade de medida - embalagem de 1L).
Inseticida: inseticida-acaricida organofosforado. Composicdo: Tiofosfato de 0,0-dietil-0-
3,5,6-tricloro-2-piridila (CLORPIRIFOS). 480 g/L Ingredientes Inertes 669 g/L Classe:
Inseticida-acaricida organofosforado, ndo sistémico. Tipo de formulagdo: Concentrado 5 RS 180,00| RS 990,00
Emulsionavel. Modo de agdo: Contato e Ingestdo. Classe toxicoldgica Il faixa amarela.
Embalagem de 1 litro.
Ureia (saco 50kg): FERTILIZANTE UREIA 46-00-00 SACA 50K - fertilizante mineral
nitrogenado a base de ureia [CO(NH)], contendo 46% de Nitrogenio Total (N) na forma
amidica, formulagdo 46-00-00 (46% N, 0% P O e 0% K O), produto solido granulado, de alta 1 RS 500,00 RS 560,00
solubilidade em agua, indicado para adubacdo de cobertura e fornecimento de nitrogénio
em diversas culturas agricolas. Embalagem: saca de 50 kg.
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.852,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 407,43
Materiais Fungoes: COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Gasolina comum (litros). 42,68 RS 6,90| RS 294,49
VALOR TOTAL MENSAL RS 294,49
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Usudrio (Procurador): 12.794.734/0001-79 - RENATO LOBO BARREIRA
Empregador: 32.996.276/0001-68 - ENTHEOS SERVICOS LTDA

Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragao:

06/2026

Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000041955558675

ENTHEOS SERV|COS LTD; Razdo Social

03 - Empresa enquadrada ciassificagao Tributaria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - N&o é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N3o é Construtora

Indicativo de Substituicdo da Contribuigdo Previdenciaria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim @ Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribui¢édo social

SAIR

14:21


javascript:void(0)

Resumo da Folha de Pagamento

11 - Base de calculo da contribuigéo previdencidria

191.666,37
Valor total da contribuicdo
16.240,68
16.240,70
Valor total do saldrio-familia
661,88

Estabelecimento 32.996.276/0001-68

Informagdes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragédo das contribuigdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

8129000
Aliquota RAT

3
FAP

0.5000
Aliquota RAT Ajustada

1.5000
CNPJ Responsavel

Lotacao 000001

Codigos de Receita por Estabelecimento

1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

31.930,97

1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

2.394,82

Informacgdes consolidadas das contribui¢cdes sociais

14:21



1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS

15.855,70

1099-01 - CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

385,00
1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
31.930,97
1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
2.394,82
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Data da consulta: 21/09/2026 16:08:32

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CMNFJ: 32.996.276/0001-68
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial. ENTHEOS SERVICOS LTDA
Situacao Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 12/03/2019

Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ mais informacées



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

